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Ukrepi aktivne politike zaposlovanja

» Aktivha politika zaposlovanja (APZ) je nabor ukrepov, s
katerimi drZzava aktivno posega na trg dela

» Namen: Odpravljanje neskladij med ponudbo in
povprasevanjem

» Zavod RS za zaposlovanje — ima pomembno vlogo pri
izvajanju vsakoletnega programa ukrepov APZ

» Plan: v letu 2014 vkljugiti 33.096 oseb
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Aktualna javna povabila

1. Usposabljanje na delovnem mestu

2. Javna dela

3. Zaposli.me plus

4. Delovni preizkus za mlade

5. Zaposli.me 5

6. Druge spodbude za novo zaposlovanje
7. Interventni zakon

Povabilo odprto do porabe sredstev 0z. do kon&nega
roka za oddajo ponudb delodajalcev. .I
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Usposabljanje na delovhem mestu

» Delodajalec usposablja brezposelno osebo za konkretno
delovho mesto — brez delovnega razmerja

» Namen, cilji:

= pridobitev novih znanj, vesgin in delovnih izkuSen;

= poveéanje zaposlitvenih moznosti

= spoznavanje, preizkusanje kandidatov (baza potencialov)

Ciljna skupina: BO v evidenci hajmanj 3 mesece

>
> Pogoji delodajalca:
= {rZni in netrzni, registrirani za opravljanje dejavnosti
= poravnani davki in obvezne dajatve
ni zmanjsSevanja Stevila zaposlenih v zadnjih 12 mesecih
= s.p.-12 mesecev poslovanja, ostali delodajalci vsaj 1 zaposlenega

* ponovna ponudba (tretjina zaposlitev pri usposabljanju 3 oseb ali g
veg) I.

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Usposabljanje na delovhem mestu

> Upravigeni stroski : delodajalec — fiksen znesek; sofinanciranje strogkov
mentorja, predhodnega zdravniSkega pregleda, zavarovanja za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen):

*1 mesec (manj zahtevna delovna mesta): 221 EUR/udelezenca
*2 meseca (zahtevnejSa delovna mesta): 354 EUR/udelezenca
*3 mesece (brezposelne osebe, mlajSe od 30 let): 487 EUR/udelezenca.

> brezposelna oseba — dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz
> Javno povabilo odprto do: 1. 7. 2014.

> lzhodi v zaposlitev 50 — 65%.
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Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Usposabljanje na delovhem mestu
SKLOP B

» Namen:
Ponovna aktivacija BO, ki jim je prenehala zaposlitev zaradi stegaja, poslovnih
razlogov.

»_Ciljna skupina:
brezposelne osebe, ki so prijavljene v evidenci brezposelnih oseb na Zavodu
najmanj 6 mesecev

»_POSEBNOST

Na sklop B lahko kandidirajo le delodajalci , ki imajo sedeZ ali opravljajo
dejavnost na problemskih obmogjih z visoko brezposelnostjo ( Pomurje,
Pokolpje, Maribor z okolico, Hrastnik- Trbovlje- Radege) in e se je v roku najved
24 mesecev po stegdaju ali likvidaciji proizvodne dejavnosti na tem obmogju ustanovil

za oZivljanje te dejavnosti.
I
(
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Javna dela

> Podlaga: Se izvajajo v skladu z dologili ZUTD (49. — 53. ter 116. ¢len).

Javno povabilo je namenjeno tudi izboru razvojnih programov za razvoj
socialnega podjetniStva (sklop 2).

> Ciljna skupina za vkljugitev: dolgotrajno brezposelne osebe

» Upravigeni stroski:

» del plage v delezu od min. place glede na raven izobrazbe
» povragilo stroSkov prehrane med delom in prevoza na delo
» povragilo stroskov zdravniSkega pregleda

» povracilo dela stroSkov usposabljanja za razvojne programe za
socialno podjetnistvo

> Javno povabilo odprto do: 7.10. 2014.
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Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Zaposli me plus

» Subvencija se izplaca delodajalcem, vpisanim v Poslovni register
Slovenije , ki poslujete najmanj eno leto in pove&ujete stevilo
zaposlenih ter izpolnjujete Se druge pogoje:

= poravnani davki in vse obvezne dajatve

= s pogodbo o zaposlitvi zaposlena vsaj ena oseba

= v zadnjih 12 mesecih niste zmanjSevali Stevila zaposlenih

=  do zavoda nimate neporavnanih obveznosti...

> lzvzete dejavnosti: - S 13 (drzava)
- S 15 (nepridobitne institucionalne storitve)
- B (rudarstvo) in N78 (zaposlitvene dejavnosti)

> Upravigeni stroski:

delodajalec: subvencija za zaposlitev 5.000 EUR

= zaposlitev za najmanj 1 leto s polnim delovhim gasom .I
®

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Zaposli me plus

> Ciljne skupine brezposelnih oseb:

= starejSi od 50 let (3 mesece v evidenci Zavoda),
= invalidi

= pripadniki etnicne manjSine Romov

= dolgotrajno brezposelni

= Brezposelne osebe, prijavljene v evidenci Zavoda vsaj 6 mesecev in
imajo stalno prebivaliSée na obmogjih z visoko stopnjo brezposelnosti:
Hrastnik, Trbovlje, Radece, Pokolpje, Pomurje, Maribor s SirSo
okolico

» Omejitev Stevila moznih subvencij:
- od 1do 5 zaposlenih: 2 zaposlitvi s pomogjo subvencije
- 6in ve¢ zaposlenih: najve& 10 subvencij

> JP odprto do 30.6. 2014 oz. do porabe sredstev
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Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Zaposli.me 5

> JP objavljeno 4.4.2014, odprto do porabe sredstev 0z. najkasneje do
29.8.2014

> Subvencija se izplaca delodajalcem vpisanim v Poslovni register,
imajo poravhane vse davke in druge obvezne dajatve....

= Sklop A — podoben Zaposli me plus (registriran 12 mesecev in ima
zaposleno vsaj eno osebo ali je samozaposlena oseba)

= Sklop B — delodajalci, ki imajo sedez ali registrirano enoto na
problemskem obmog&ju z visoko brezposelnostjo (Pokolpje, Pomurje,
Maribor s Sir§o okolico, Rade¢e, Hrastnik in Trbovlje), in ki so se v
roku najvec 24 mesecev po ste&aju ali likvidaciji proizvodne
dejavnosti na tem obmogju, ustanovili za oZivljanje te dejavnosti.

Delodajalec iz sklopa B lahko zaposli najve& 50 oseb s subvencijo, ni
potrebna enoletna registracija, brez zaposlenih; predlozitev bangne

garancije .I
(
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Zaposli.me 5

» Ciljne skupine brezposelnih : starejSi od 50 let ( 3 mesece v evidenci
zavoda), dolgotrajno brezposelni, prebivalci obmogji z visoko stopnjo
brezposelnosti (6 mesecev) — Hrastnik in Trbovlje..., pripadniki etnigne
manjsSine Romov, invalidi.

NOVO: BO, ki so bile vkljugene v JD, se lahko vkljugijo v , Zaposli.me 5*
pod pogojem, da sodijo v eno izmed navedenih ciljnih skupin in so
vkljugitev v JD zaklju&ile pred ve& kot 6 meseci!

» Upravigeni stroski:

= subvencija za zaposlitev 5.000 EUR v enkratnem znesku (oz.
sorazmerno manj ob zaposlitvi invalida)

= zaposlitev za najmanj 1 leto s polnim delovnim gasom (oz. v skladu z
odlogbo o invalidnosti)

= Predhodno opravljen postopek izbire kandidata .I.




Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Delovni preizkus za mlade

> Namen, cilji:

* izvedba DP mladih na konkretnem DM pri delodajalcu

. povec&ati konkurenénost mladih na TD,

. izboljSati zaposlitvene moznosti vkljugenim mladim

. zaposliti pri delodajalcu vsaj 1/3 vkljugenih udelezencev

> Ciljna skupina
*  brezposelni mladi do 30 let (brez ¢akalne dobe)
presoja smiselnosti: ni mogoga vkljugitev osebe k istem delodajalcu
pred potekom 12 mesecev brezposelnosti 0z. &e je Ze bila vkljugena
pri delodajalcu v usposabljanja 0z. javna dela ali se je Ze usposabljala
za opravljanje podobnih del drugje

> Trajanje:
* najmanj 100 ur in najve& en mesec P
+  mentorstvo — 20 ur I.

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Delovni preizkus za mlade

> Pogoji delodajalca:

= delodajalci, registrirani za opravljanje dejavnosti v RS

= poravnani davki in obvezne dajatve do Zavod in drzave
» nizahteve, da delodajalec ni smel znizevati §t. zaposlenih

> Dovoljeno stevilo moZnih vkljugitev: glede na Stevilo oseb v DR pri
delodajalcu od 1 do najveg 30

» Zaposlitve: v enem mesecu po konganem DP za najmanj 3 mesece;
- &e so bile ze vkljugene 3 BO ali ve¢ zaposlitev najmanj tretjine
vkljugenih — pogoj za oddajo nove ponudbe do kvote

- &e pogoj ni izpolnjen — nova ponudba po preteku 6 mesecev od
zakljueka zadnje vkljugitve

> Gasovni potek: med 6. in 18. uro, ne veg kot 40 ur na teden, ne ob
nedeljah in praznikih o,
o




Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev 8.4.2014

Delovni preizkus za mlade

> Upravigeni stroski delodajalca:

= fiksni znesek (sofinanciranje stroSkov mentorja, predhodnega
zdravniSskega pregleda, zavarovanja za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen): 195 EUR / udeleZenca

Za sektorje S11, S13, S15 povrnitev zdravniSkega pregleda v dejanski
visini

> Brezposelna oseba — dodatek za aktivnost, dodatek za prevoz

= Javno povabilo odprto: od 18. marca 2014 do 1. 9. 2014.

x
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Delovni preizkus za mlade - postopek

» Delodajalec odda ponudbo na pristojno OS po sedezu.
Predpisana oprema ponudbe (kuverta) in obrazec.

» Ponudbo obravnava strokovna komisija, praviloma 1x tedensko
odpiranje — pregled izpolnitev pogojev, vpogled v uradne evidence,
togkovanje po merilih.

» Ena pogodba o izvedbi, za nove ponudbe aneksi k pogodbi.

» Osebe napoti v program Zavod, uposteva ZN osebe in smiselnost
vkljugitve; osebo lahko predlaga tudi delodajalec.

» Sprotno vodenije liste prisotnosti in evidence ur mentorja, porogilo o
uspesnosti, uveljavljanje upravigenih stroskov po zakljucku DP na

predpisanem zahtevku.
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Druge spodbude
za nhovo zaposlovanje

J

Zavod Republike Slovenije
za zaposlovanje

8.4.2014

Povragilo prispevkov delodajalca - HRT
» Podlaga: Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja (ZSRR-2,
27.¢l.)

» Povragilo prispevkov uveljavljate delodajalci (podjetja), ki se ukvarjate s
trzno dejavnostjo in imate sedeZ v ob&inah Hrastnik, Trbovlje ali
Radege za dejavnosti, ki jih tam dejansko opravljate. Zaposlitev osebe, za
katero uveljavljate povragilo, mora pri vas predstavljati novo, dodatno
zaposlitev (za najmanj 1 leto).

> Obdobje uveljavljanja: zaposlitev oseb v obdobju od 27.7.2013 do
31.8.2018

> Ciljne skupine: zaposlitev brezposlenih oseb, ki:

- v preteklega pol leta niso imele redno plagane zaposlitve

- nimajo dokon&ane visje, srednje stopnje ali poklicnega usposabljanja

- so starejSe od 50 let

- so pripadniki etnicne manjsine

- se Stejejo kot invalidi v kvotnem sistemu zaposlovanja invalidov .I
o
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Povragilo prispevkov delodajalca - HRT
> Oblika in viSina:
» povrnitev plaganih prispevkov delodajalca za vsa obvezna socialna
zavarovanja za 1 leto v enkratnem znesku

» vsako leto po izteku vsakega leta zaposlitve invalida v kvotnem sistemu,
za celotno obdobje ko je zaposlen pri vas o0z. najdalj do 31.12.2018

> Uveljavljanje povragila prispevkov:
» Na podlagi vloge, ki jo predlozite na obmo&no sluzbo Zavoda, ki je
pristojna glede na obgino sedeza vasSega podjetja:
a) OS Trbovlje - za obgini Trbovlje in Hrastnik ter
b) OS Celje — za obgino Radece

» Vlogo za uveljavljanje povragila uveljavljate na predpisanem obrazcu za
nazaj in sicer v 30 dneh, ko se iztege eno leto od sklenitve pogodbe o
zaposlitvi

> Informacije in uveljavljanje: Zavod RS za zaposlovanje .I
()

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

Oprostitev plagila prispevkov za zaposlitev
mladih do 30 let

» Podlaga: Zakon o interventnih ukrepih na podrogju trga dela in
starsSevskega varstva (2.¢l.).

> Ciljna skupina: zaposlitev mlajsih od 30 let z najmanj 3 mese&no
neprekinjeno prijavo v evidenci brezposelnih

= zaposlitev za nedolo&en &as v obdobju od 1. 11. 2013 do 31. 12.
2014 (ohranitev zaposlitve za najmanj 24 mesecev).

» Delodaijalci: redno izplagevanje plag in plagevanje prispevkov, niste
odpusgali iz poslovnih razlogov.

= Oprostitev placila prispevkov delodajalca za socialno varnost
(prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno
zavarovanje, zavarovanje za starSevsko varstvo in zavarovanje za primer
brezposelnosti) za prvih 24 mesecev zaposlitve

o,
> Informacije in uveljavljanje oprostitve: DURS I.




Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

Davi&ne olajsave za zaposlitev mlajsih in

starejSih oseb
> Podlaga:
- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2, 55 b.&l.) in
- Zakonu o dohodnini (Zdoh-2, 61.a.&l.)

> Ciljna skupina:
= Zaposlitev za nedolo&en &as mladih do 26 let in starejsih od 55 let,
najmanj 6 mesecev prijavljeni na Zavodu.

= V zadnjih 24 mesecih ta oseba ni bila (Ze) zaposlena pri delodajalcu ali z
njim povezani osebi.

> Visina davéne olajsSave:

» Znizanje davé&ne osnove v viSini 45 % (izplagane) plage zaposlene
osebe (. bruto), vendar najvec v viSini davéne osnove in sicer za prvi 2

leti zaposlitve teh oseb. P
> Informacije in uveljavljanje: DURS I.

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

Davé&ne olajSave za zaposlitev invalidov

> Podlaga:
- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2, 56. &l.) in
- Zakonu o dohodnini (ZDoh-2, 62.&l.)

» Ciljne skupine invalidov:

- 0sebe s statusom invalida po Zakonu o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov (ZZRZI); 50% olajSava

- osebe s 100-odstotno telesno okvaro ali gluhe osebe; 70% olajSava

> Uveljavljanje in informacije: DURS

2




Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

Delna oprostitev plagila prispevkov za
zaposlene starejse

» Podlaga: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (156 &l.)

» Ciljna skupina:

Oprostitev placila prispevkov delodajalca za PIZ lahko uveljavljajo
delodajalci in izplagevalci nadomestil:

= v viSini 50 % za zaposlene v delovnem razmeriju, ki izpolnjujejo
starostni pogoj za pridobitev pravice do pred&asne pokojnine (po 2.
odstavku 29. &lena ZP1Z-2): v . 2014 Z: 58 let 4 mes., M: 58 let 8 mes.

= v visSini 30 % za zaposlene v delovnem razmerju, ki so dopolnili 60 let
starosti

» Uporablja se od 1.7.2013

> Informacije in uveljavljanje : DURS

2

Aktualne spodbude za usposabljanje in zaposlitev

Vragilo prispevkov delodajalca za prvo zaposlitev

» Podlaga: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (157.&l.)

> Uveljavljajo delodajalci za zaposlitev oseb:

- ki Se niso dopolnile 26 let in matere, ki skrbijo za otroka do 3. leta
starosti in se

- prvi¢ zaposlijo za nedolo&en &as in pri istem delodajalcu ostanejo
zaposleni neprekinjeno najmanj 2 leti

> Velja za zaposlitve, sklenjene po 1. 7. 2013.

> Vragilo prispevkov delodajalca za PIZ znaSa:
- 50 % prispevkov za prvo leto zaposlitve in
- 30 % prispevkov za drugo leto zaposlitve.

> Informacije in uveljavljaje: na podlagi vloge na ZPIZ po 24 mesecih
zaposlitve; izkljugevanje z uveljavljanjem drugih olajSav o
(]
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INTERVENTNI ZAKON 7.3.2014

Zakon o ukrepih za odpravo posledic
Zleda med 30.1. in 10.2.2014

> Veljavnost - 8.3.2014
» ZRSZ (24., 25., 26, &len)

x
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Ve& o programih APZ na spletni strani:
http:/www.ess.gov.si

Klicni center:
080 2055

Hvala za vaso pozornost!
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